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Паспорт программы развития 

Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

 школа № 2 с.Арзгир Арзгирского района Ставропольского края  (МБОУ СОШ № 2 с.Арзгир) 

  

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная 

Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной 

целевой программы „Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 
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9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Цели 

программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентированной 

на создание условий для формирования успешной личности ученика. 

 2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

 3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с организациями-партнерами. 

 4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими показателями качества общего 

образования. 

 5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности 

объектов организации. 

 6. Создание условий получения общего образования детьми с различными особенностями 

и потребностями, в том числе детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д.  

Комплексные 

задачи 

программы 

развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, организациями 

сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

 2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через создание условий получения 

образования, его индивидуализации в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

 3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения 

с целью повышения эффективности их использования. 

 4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота. 

 5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной и 

профориентационной политики. 

 6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 
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Планируемые 

результаты 

реализации 

программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФОП, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

 2. Организована профориентация с использованием сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

 3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, по итогам прохождения 

государственной итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества образования. 

 4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности 

в современной высокотехнологической экономике и быстро меняющихся условиях. 

 5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

 6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

 7. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

Сведения 

о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ СОШ № 2 от 21.10.2024 г. № 222 

Руководитель рабочей группы: Марюфич Татьяна Викторовна, директор МБОУ СОШ № 2  

Период 

реализации 

программы 

развития 

С 2025 года по 2029 год — 5 лет 

Этапы 

реализации 

программы 

I этап (подготовительный)— 2025 год; 

II этап (реализация) — 2026-2028 годы; 

III этап)обобщающий) — 2029 год. 
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развития  

 

 

Порядок 

финансирования 

программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

 Целевые субсидии. 

  

Контроль 

реализации 

программы 

развития 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная 

дата — май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей 

группы составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ СОШ № 2 с. Арзгир. 
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 1. Информационная справка о МБОУ СОШ № 2 с.Арзгир 

  

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное средняя общеобразовательная школа № 2 

с.Арзгир Арзгирского района Ставропольского края 

(МБОУ СОШ № 2 с. Арзгир). 

2. Дата создания (основания) - 1982 год. 

3. ИНН  2604002607. 

4. Информацию об учредителе(ях) - администрация Арзгирского муниципального округа . 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии - Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности: № Л056-5678-67/76543, выдана 27.11.2017. 6. Информацию о месте 

нахождения ОО (юридический и фактический адрес):  

А)юридический адрес:  356571 Ставропольский край, Арзгирский район, с.Арзгир, ул.Орлова, 12-А; 

Б) фактический адрес: 356571 Ставропольский край, Арзгирский район, с.Арзгир, ул.Орлова, 12-А. 

  

7. Контакты:  

Телефон  МБОУ СОШ № 2 с.Арзгир:          8(86560)60-3-30-59, 8(86560)60-3-26-75. 

Электронный адрес: shkola2arzgir@yandex.ru  

Официальный сайт: https://sh2-arzgir-r07.gosweb.gosuslugi.ru/  

  

 

 

 

 

 

mailto:shkola2arzgir@yandex.ru
https://sh2-arzgir-r07.gosweb.gosuslugi.ru/
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Сведения  

 об 

обучающихся  

  

Уровень 

образования 

Количество обучающихся 

Всего 

Детей 

с ОВЗ-

31 

Детей-

инвалидов 

443 31 24 

Начальное 162 11 9 

Основное 227 23 12 

Среднее 54 0 3 

  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

  

В структуру школы входит: 

 органы управления — директор, управляющий совет, общее собрание  работников, 

педагогический совет; 

 структурные подразделения — библиотека, пищеблок, отдел кадров, психологическая 

служба, спортклуб, школьный театр; 

 иные объединения — школьные методические кафедры учителей гуманитарного, 

информационно- математического, естественно-научного циклов, учителей 

начальных классов, кафедра развития и поддержки одаренных детей, школьная 

методическая кафедра воспитания, психолого-педагогический консилиум. 

Реализуемые образовательные программы: 

 основные образовательные программы начального общего, основного общего 
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и среднего общего образования; 

 адаптированная образовательная программа начального общего, основного общего  

образования; 

 программы дополнительного образования:  

1) Художественная направленность:  

 Вокальный ансамбль «Девчата» 

 Изотворчество 

 Радуга (Новые места) 

 Резьба по дереву 

 Русичи 

 Театр 

 Хор «Искорки» 

 Шумовой оркестр 

2) Физкультурно-спортивная направленность: 

 Бадминтон 

 Баскетбол 

 Волейбол 

 Гимнастика 

 Легкая атлетика 

 Футбол 

 Шахматы 

     3) Туристско-краеведческая направленность: 

 Юный краевед-эколог 

4) Естественнонаучная направленность: 

 Юный  эколог 

5) Техническая направленность: 
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 3-Д моделирование и прототипирование 

 Виртуальная реальность 

 Инфознайка 

 Мир в объективе 

 Программирование 

 Промышленный дизайн 

 Робототехника 

 Юный информатик 

6) Социально-гуманитарная направленность: 

 «3-Д. Добрая Дорога Детства» 

 Волонтер 

 Радуга-дуга 

 Школа вожатых 

 Школа Юнармейца 

 Юнкор 

 Юный историк 

  

        Материально-технические условия. Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются:  

 учебные кабинеты — 28, площадь — 1462,4 м2; 

 2 кабинета ЦОС, площадь — 137,1 м2; 

 мастерская, площадь — 65 м2; 

 спортивный зал, площадь — 371,6 м2; 

 малый спортивный зал, площадь — 68,1 м2; 

 актовый зал, площадь — 132,9 м2; 
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 библиотека с читальным залом, площадь — 62,5 м2; 

 столовая на 120 посадочных мест; 

 архив, площадь — 13,9 м2; 

 медицинский кабинет, площадь — 10,4 м2; 

 кабинет психолога, площадь — 9,2 м2; 

 учительская, площадь — 14,1 м2; 

 методический кабинет, площадь — 22,4 м2. 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, которая базируется в составе 

структурного подразделения «Библиотека», двумя кабинетами цифровой образовательной среды, 

Центром гуманитарного и информационного профилей «Точка роста» 

  

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Сведения о режиме деятельности.  

Учебные занятия проводятся в одну смену.  

Режим работы школы: пятидневная учебная неделя.  

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках дополнительного 

образования и курсов внеурочной деятельности. 

Сведения о 

работниках ОО 

  

Общее 

кол-во 

Педагоги 

Учителя Психологи Дефектологи Логопеды Соц.педагоги Библиотекарь 

54 28 1 0 1 1 1 

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, ведомственные награды и т. д.: 
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 имеющих ученую степень — 0; 

 победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов — 10.  

 имеющих ведомственные награды — 0. 

  

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Отличник народного просвещения,  Почетный работник общего образования РФ, 

Почётный работник сферы образования — 15 работников(43%); 

Доля работников с высшим образованием — 62% (71,8 % педагогов). 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 12%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 78%. 

Количество  учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-

методист»: 1 педагог – Почётный наставник РФ; 

Иные  особенности коллектива: 

-выпускники школы – работники ОО – 3(8,5%); 

-молодые специалисты – 4(11,4%) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи 

обучающихся. Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении 

высокого показателя численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, 

в которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды): 

 2022 год — 8,2% от общего числа семей; 

 2023 год — 7,9% от общего числа семей; 

 2024 год — 8,1% от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, взаимодействие 

с которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования и 
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 социальных структур. Рядом со школой находятся еще 2 общеобразовательные организации.  

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при этом 

не терять своей уникальности.  

Сотрудничество со ЦДЮТиЭ, АДЮСШ, ЦДТ позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-дифференцированный подход 

к развитию детей, удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через посещение 

учащимися различных спортивных секций, курсов внеурочной деятельности). 

Совместно с МБЦ «Детская библиотека » школа проводит литературные и культурно-

познавательные мероприятия. 

  

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

Описать достижения (при наличии) 

В 2022/2023 учебном году школа стала победителем районного конкурса «Лучшая школа года»,  

в 2022-2024 гг. является стажировочной площадкой  в рамках реализации комплексного проекта 

(программы) по выравниванию условий для получения качественного образования обучающимися 

Ставропольского края на 2020-2024 годы краевой программы «Дети Ставрополья».   

2024г.- победитель муниципального этапа Всероссийского конкурса педагогического мастерства 

«Учитель года России – 2024» в номинации «Педагогический дебют»- учитель английского языка 

В школе работают музей, отмеченные вниманием муниципальных, региональных и федеральных 

СМИ: 

 музей Боевой славы; 

 Школьная жизнь. 

Достижения в воспитательном блоке: 

 10 победителей и призёров XI краевой олимпиады УПБ- 2023. 

 Диплом победителя очного регионального этапа Всероссийского конкурса «АгроНТРИ-

2023» в номинации «АгроКоптеры», 2023. 

 Пять финалистов Всероссийского конкурса научно- исследовательских работ им. 
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Д.И. Менделеева, 2023. 

 Финалист XXII Международного конкурса школьников «Холокост»: «Нет геноцида 

против кого-то, геноцид всегда против всех!», 2023. 

 Диплом победителя V  Всероссийской  научно- практической  конференции 

школьников и студентов «Наука 21 века», 2023. 

 Пять победителей XIX Международного конкурса  научно- исследовательских и 

творческих  работ «Старт в науке»,  2023.11 дипломантов заочного тура  X 

всероссийской научно-инновационной конференции школьников  «Открой в себе 

ученого, апрель 2023. 

 Диплом лауреата  36-ого краевого слета  участников Всероссийского туристско-

краеведческого  движения "Отечество" в направлении  «Проекты региональной и 

муниципальной  символики»,  2023. 

 Диплом 3 степени   в краевом бизнес-марафоне  "Дух предпринимателя»", Высший 

пилотаж, 2023 г. 

 Диплом лауреата 2 степени краевого фестиваля детских театральных коллективов 

"Театральная весна", театральна студия  "Луч" центр образования цифрового и 

гуманитарного профилей "Точка роста" МБОУ СОШ № 2 с.Арзгир, 2023.  

 5 педагогов награждены Грамотой за организацию исследовательской деятельности и 

подготовку учащихся к финалу Всероссийского конкурса научно-исследовательских 

работ им. Менделеева,2023. 

 Достижения в спорте  2022-2024 гг.: победители в соревнованиях по мини-футболу, 

баскетболу, в соревнованиях между спортивными клубами. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 
 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ 
Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистрал

ьное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

1 

Реализация 

учебно-

исследовательско

й и проектной 

деятельности(кри

тический 

показатель) 

Обучающие

ся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовате

льской 

деятельност

и 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образователь

ный процесс 
    

2 

Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

Реализация 

не менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуаль

3 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образователь

ный процесс 
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предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критическ

ий показатель) 

ных 

учебных 

планов 

3 

Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание 

и 

планируемы

е результаты 

которых не 

ниже 

соответству

ющих 

содержания 

и 

планируемы

х 

результатов 

федеральны

1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образователь

ный процесс 
    



16 
 

х рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 

Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном 

объеме 

2 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образователь

ный процесс 
    

5 

Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотр

ено 
1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образователь

ный процесс 
    

6 

Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется 

не менее чем 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образователь

ный процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных

  интересов и 
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в одном 

классе 

одной из 

параллелей 

со 2 по 9 

класс  

изучению 

отдельных 

предметов.   

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной

, групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями

) о важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 
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профессиональн

ого 

самоопределения

. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями

) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуально

го развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования 
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  

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствов

ание системы 

контроля за 

использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих

  реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 

Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание 

условий для 

реализации ООП 

в сетевой форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

 Создание 

муниципального 
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«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей)

. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных

  интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 
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запросов и 

ожиданий. 

 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультировани

я по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, 

личного 

образовательног

о маршрута и т. 

д. 

 Индивидуальная 

работа с 

родителями 

детей по 

принятию идей 

персонализации 

в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

 Автоматизизация 

системы 
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формирования 

запроса. 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследовани

я ресурсных 

(материально-

технических, 

информационны

х) условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательных 

программ, 
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программ 

учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований 

по   выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональн

ой предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициров
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анной помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 

 Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация 

мер морального 
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и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Исполь

зование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных 

предметов. 

 Привле

чение 

специалистов/педаг

огических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Развити

е партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 
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углубленного 

изучения 

отдельных учебных 

предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается 

изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 

7 

Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

100% 

учителей и 

членов 

управленчес

кой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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(критический 

показатель) 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающихс

я 

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

8 

Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленчес

кой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

    

9 Планирование Да 1 Магистраль Функциониро     
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оценочных 

процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

ное 

направлени

е «Знание» 

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

1

0 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

Наличие 

выпускнико

в 11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

    



29 
 

70 баллов 

1

1 

Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовател

ьная 

организация  

не входит в 

перечень 

образовател

ьных 

организаций 

с 

признаками 

необъективн

ых 

результатов 

по итогам 

двух 

предыдущих

  учебных 

годов 

2 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

    

1

2 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

Отсутствие 

выпускнико

в 9 класса, 

не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

1

3 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускнико

в 11 класса, 

не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании  

1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

    

1

4 

Реализация 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающим

ся 

обеспечено 

10 часов 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельност

ью 

3 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

    

1 Участие Участие в 2 Магистраль Обеспечение Недостаток  Создание 
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5 обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

регионально

м этапе  

ное 

направлени

е «Знание» 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

системы 

работы с 

одвренным

и детьми, 

включающу

ю 

выявление, 

поддержку 

и 

сопровожде

ние, 

развитие 

интеллекту

альной  

одаренност

и. 

 Повышение 

мотивации 

и интереса 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Обеспечени

е 

разработки 
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программ 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийс

кого. 

 Организаци

я 

систематич

еской 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 
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до 

всероссийс

кого. 

 Обеспечени

е 

мотивации 

и интереса 

обучающих

ся к 

участию в 

школьном 

туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозиро

вание 

результатов

  

муниципал

ьного 

/региональн

ого/ 

заключител

ьного 
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этапа. 

 Создание 

системы 

мер 

морального 

и 

материальн

ого 

стимулиров

ания 

педагогичес

ких 

работников, 

обеспечива

ющих 

участие 

обучающих

ся в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Создание 

системы 

мер 

морального 

и 

материальн

ого 
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стимулиров

ания 

обучающих

ся,  в 

участвующ

их в 

олимпиадн

ом 

движении. 

1

6 

Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

регионально

го этапа 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

2 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы 

работы с 

одвренным

и детьми, 

включающу

ю 

выявление, 

поддержку 

и 

сопровожде

ние, 

развитие 

интеллекту

альной  

одаренност

и. 

 Повышение 

мотивации 
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и интереса 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Обеспечени

е 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийс

кого. 

 Организаци

я 

систематич

еской 
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подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийс

кого. 

 Обеспечени

е 

мотивации 

и интереса 

обучающих

ся к 

участию в 

школьном 

туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 
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прогнозиро

вание 

результатов

  

муниципал

ьного 

/региональн

ого/ 

заключител

ьного 

этапа. 

 Создание 

системы 

мер 

морального 

и 

материальн

ого 

стимулиров

ания 

педагогичес

ких 

работников, 

обеспечива

ющих 

участие 

обучающих

ся в 
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олимпиадн

ом 

движении. 

 Создание 

системы 

мер 

морального 

и 

материальн

ого 

стимулиров

ания 

обучающих

ся,  в 

участвующ

их в 

олимпиадн

ом 

движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществле

ние анализа 

результатов 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозиро

вание 

результатов
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муниципал

ьного 

/региональн

ого/ 

заключител

ьного 

этапа. 

 Обеспечени

е  

индивидуал

ьной 

подготовки 

обучающих

ся в 

муниципал

ьном/ 

региональн

ом/заключи

тельном  

этапе 

ВСОШ. 

 Организаци

я  развития 

предметно-

методическ

их 

компетенци
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й учителей, 

обеспечива

ющих 

подготовку 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Привлечен

ие 

педагогичес

ких 

работников 

в качестве 

эксперта, 

члена жюри 

на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечен

ие 

партнеров 

из вузов в 

рамках 
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сетевого 

взаимодейс

твия для 

обеспечени

я 

подготовки 

обучающих

ся. 

1

7 

Сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразователь

ных программ; 

наличие 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществля

ется сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ 

3 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

  

1

8 

Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 
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доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

1

9 

Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью по всем 

вопросам 

2 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

    

2

0 

Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

Обеспечено 

полностью 
2 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

2

1 

Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптирован

ные 

основные 

общеобразов

ательные 

программы 

и 

адаптирован

ные 

дополнитель

ные 

общеобразов

ательные 

программы 

2 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

    

2

2 

Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

Информацио

нный блок 

на 

официально

3 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

м сайте 

общеобразов

ательной 

организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацие

й 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

2

3 

Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

Обеспечено 

учебниками 

и учебными 

пособиями, 

в том числе 

специальны

ми 

дидактическ

ими 

материалами 

для 

обучающихс

я с ОВЗ, 

разработанн

ыми 

3 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 
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вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

педагогами 

общеобразов

ательной 

организации 

2

4 

Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью   

1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

административн

ой функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуального 

и коллективного 

пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
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инвалидностью. 

 Обеспечение 

контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовател

ьной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих 

мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

5 

Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

Предусмотр

ено 
1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

2

6 

Создание условий 

для 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

100% 

педагогичес

ких 

работников 

прошли 

обучение (за 

три 

последних 

года) 

3 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 
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образования (за 

три последних 

года) 

2

7 

Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодическ

и 

(отдельные 

мероприятия

) 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

и последующих 

действий по 

трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта 

образовательной 
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организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: 
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- создание банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   

- создание 

системы 

тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  

- организация 

обмена опытом с 

педагогическими 

работниками 

других 

образовательных 
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организаций по 

организационно-

методическим 

формам 

обучения детей с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организация 

участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью - 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

др. - проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 



53 
 

методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/

краевых/федерал

ьных 

методических 

событиях. 

2

8 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихс

я начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 
    

2

9 

Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

Наличие 

общешкольн

ой 

программы 

работы по 

противодейс

твию и 

профилакти

ке вредных 

привычек 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 
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наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

3

0 

Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприяти

й за учебный 

год 

3 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 
    

3

1 

Реализация 

программы 

здоровьесбережен

ия 

Наличие 

общешкольн

ой 

программы 

здоровьесбе

режения и ее 

полноценная 

реализация 

2 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 
    

3

2 

Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
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для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

спортом 

3

3 

Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы). 
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 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицирован

ных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессионально

й переподготовки; 
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направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

Несформирован

ность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

 
  

Созданный в 

общеобразовате

льной 

организации 

спортивный 

клуб не включен 

в Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

 Организаци

я работы по 

включению 

школьного 

спортивног

о клуба в 

Единый 

Всероссийс

кий реестр 

школьных 
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спортивных 

клубов. 

спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями

) и 

обучающимися 

по привлечению 

к посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 
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числе 

посещению 

спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 

3

4 

Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихс

я постоянно 

посещают 

занятия 

3 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

    

3

5 

Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

Участие 

обучающихс

я в 

спортивных 

мероприятия

х на 

муниципаль

ном уровне 

2 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

системность 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 
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школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальны

ми нарушениями) 

ю программу.   Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинг

а участия 

обучающих

ся в 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

ях. 

 Привлечен

ие 

обучающих

ся к 

участию в 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

ях. 

 Создание 

сообщества 
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обучающих

ся и 

педагогичес

ких 

работников. 

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

обучающих

ся к 

участию в 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

ях. 

 Выявление 

высокомоти

вированных 

обучающих

ся, 

желающих 

участвовать 

в массовых 

физкультур
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но-

спортивных 

мероприяти

ях. 

 Организаци

я 

индивидуал

ьной 

работы с 

обучающим

ися, 

участвующ

ими в 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

ях. 

Несформирован

ность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечени

е 

корпоратив

ного 

обучения 

управленче

ской 

команды. 

Отсутствие  Определени
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материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

е сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанцион

но, которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовател

ьные 

ресурсы). 

 Привлечен

ие 

спонсоров, 
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родительск

ой 

общественн

ости, 

рациональн

ое 

использова

ние средств 

в рамках 

ПФХД, 

развитие 

платных 

образовател

ьных услуг. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечени

е 

прохожден

ия курсовой 

подготовки 

педагогов 

по 

вопросам 

подготовки 

обучающих

ся к 

соревнован

иям. 

Отсутствие  Разработка 
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системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогичес

ких 

работников 

по 

подготовке 

обучающих

ся к 

спортивны

м 

мероприяти

ям. 

3

6 

Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

муниципаль

ном уровне 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

 Организаци

я 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарны

й план 

воспитател

ьной 

работы. 

 Организаци
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спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальны

ми нарушениями) 

я детско-

взрослой 

событийно

й 

общности. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечени

е 

прохожден

ия курсовой 

подготовки 

педагогов 

по 

вопросам 

подготовки 

обучающих

ся к 

соревнован

иям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогичес

ких 

работников 

по 

подготовке 
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обучающих

ся к 

спортивны

м 

мероприяти

ям. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определени

е сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанцион

но, которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу
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ю базу, 

образовател

ьные 

ресурсы). 

 Привлечен

ие 

спонсоров, 

родительск

ой 

общественн

ости, 

рациональн

ое 

использова

ние средств 

в рамках 

ПФХД, 

развитие 

платных 

образовател

ьных услуг. 

3

7 

Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

От 10 до 

29% 

обучающихс

я, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

2 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

 Проведение 

мониторинг

а участия 

обучающих

ся во 

Всероссийс

ком 
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комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

подтвержден

ный 

удостоверен

ием 

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

обучающих

ся к 

участию во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул
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работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

ирования 

педагогичес

ких 

работников 

по 

подготовке 

обучающих

ся к 

спортивны

м 

мероприяти

ям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений 

и навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечени

е обучения 

педагогов 

по 

вопросам 

формирова

ния и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходим

ых для 

участия во 

Всероссийс

ком 

физкультур
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но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечен

ие 

специалист

ов из 

других 

организаци

й для 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информировани

 Проведение 

просветите
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е обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующи

х знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

льской 

работы о 

порядке 

участия во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне» и 

преимущес

твах 

обладателе

й 

удостовере

ний ГТО. 

3

8 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

 

наличие 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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3

9 

Наличие в 

кабинете учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутствие 0 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинг

а участия 

обучающих

ся во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

обучающих

ся к 

участию во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 
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«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогичес

ких 

работников 

по 

подготовке 

обучающих

ся к 

спортивны

м 

мероприяти

ям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений 

и навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

 Обеспечени

е обучения 

педагогов 

по 

вопросам 

формирова

ния и 

развития 

умений и 
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физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

навыков, 

необходим

ых для 

участия во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечен

ие 

специалист

ов из 

других 

организаци

й для 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-
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спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информировани

е обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующи

х знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 

 Проведение 

просветите

льской 

работы о 

порядке 

участия во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне» и 

преимущес

твах 

обладателе

й 

удостовере

ний ГТО. 
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4

0 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(кри

тический 

показатель) 

77% и более 

обучающихс

я 

3 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
    

4

1 

Реализация 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 4-5 

направленно

стям   

2 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных 

программ. 

 Проведение 

мониторинг

а ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани
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я в сетевой 

форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования.  

 Проведение 

мониторинг

а ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я в сетевой 

форме. 

 Обеспечени

е 

деятельност

и по 

привлечени

ю 
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внебюджет

ного 

финансиров

ания для 

восполнени

я ресурсов. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации в 

части 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

 Обеспечени

е 

повышения 

квалификац

ии 

заместителя 

директора 

по 

воспитател

ьной работе 

в части 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образовани

я в 

общеобразо

вательной 

организаци

и. 
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организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительног

о образования. 

 Проведение 

мониторинг

а 

условий/рес

урсов 

(материаль

ных, 

информаци

онно-

технически

х, 

кадровых) 

для 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образовани

я 

обучающих

ся. 

 Материальн

о-

техническо

е 

обновление 

образовател
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ьной среды, 

приспособл

ение 

помещений, 

использова

ние 

возможност

ей 

трансформи

рования, 

зонировани

я 

школьного 

пространст

ва, 

использова

ние/приобр

етение 

высокотехн

ологичного 

оборудован

ия для 

реализации 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

Кадровый  Направлени
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дефицит 

специалистов по 

дополнительном

у образованию 

детей.   

е запроса в 

ЦНППМ на 

формирова

ние ИОМ 

для 

педагога. 

 Организаци

я обучения 

педагогичес

ких 

работников, 

профессион

альной 

переподгот

овки 

кадров. 

 Организаци

я 

методическ

ого 

сопровожде

ния 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я. 
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 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевремен

ного 

выявления 

кадровых 

потребност

ей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществле

ния 

профессион

альной 

переподгот

овки по 

образовател

ьным 

программа

м 

педагогичес

кой 

направленн

ости; 

привлечени
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я молодых 

специалист

ов 

дополнител

ьного 

образовани

я, 

привлечени

е 

квалифици

рованных 

специалист

ов из 

других 

организаци

й, 

предприяти

й. 

Отсутствие 

изучения 

образовательны

х потребностей 

и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи 

и общества. 

 Проведение 

мониторинг

а 

образовател

ьных 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

обучении 
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по 

программа

м 

дополнител

ьного 

образовани

я, в том 

числе 

кружков, 

секций и 

др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительног

о образования 

по всем 

направленностя

м. 

 Анализ 

дополнител

ьных 

образовател

ьных 

программы 

на предмет 

качества их 

содержания

, 

соответстви

я интересам 

и 

потребност

ям 

обучающих

ся и их 
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родителей 

(законных 

представит

елей). 

 Разработка 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я разных 

направленн

остей с 

учетом 

целей и 

задач 

общеобразо

вательной 

организаци

и, 

интересов и 

потребност

ей 

обучающих

ся и 

индивидуал

ьных 

возможност

ей 
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(повышени

е 

вариативно

сти 

дополнител

ьного 

образовани

я детей). 

 Обновлени

е методов и 

содержания 

дополнител

ьного 

образовани

я детей в 

соответстви

и с их 

образовател

ьными 

потребност

ями и 

индивидуал

ьными 

возможност

ями, 

интересами 

семьи и 

общества. 
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 Обеспечени

е равного 

доступа к 

дополнител

ьным 

общеобразо

вательным 

программа

м для 

различных 

категорий 

детей в 

соответстви

и с их 

образовател

ьными 

потребност

ями и 

индивидуал

ьными 

возможност

ями. 

 Разработка 

в 

программе 

воспитания 

в разделе 

"Виды, 
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формы и 

содержание 

воспитател

ьной 

деятельност

и" 

вариативно

го модуля 

"Дополните

льное 

образовани

е", 

планирован

ие 

мероприяти

й. 

4

2 

Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразователь

ной организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологиче

ских кружка 

3 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
    

4

3 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

Участие 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

3 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Развитие 

талантов 
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олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференци

ях на 

регионально

м и (или) 

всероссийск

ом уровне 

«Творчеств

о» 

4

4 

Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференци

й на 

всероссийск

ом уровне 

3 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
    

4

5 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ с 

1 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направлени

е запроса в 

ЦНППМ на 

формирова

ние ИОМ 

для 

руководите

ля 

(заместител
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Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональны

е образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

организацие

й 

я 

руководите

ля). 

 Повышение 

квалификац

ии 

заместителя 

директора 

по 

воспитател

ьной 

работев по 

вопросам 

выполнения 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организаци

и в части 

организаци

и  

взаимодейс

твия с 
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организаци

ями 

культуры и 

искусств, 

кванториум

ами, 

мобильным

и 

кванториум

ами, ДНК, 

«IT-

кубами», 

«Точками 

роста», 

экостанция

ми, 

ведущими 

предприяти

ями 

региона, 

профессион

альными 

образовател

ьные 

организаци

ями и 

образовател

ьными 
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организаци

ями 

высшего 

образовани

я и др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованно

сти в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечен

ие 

обучающих

ся к сетевой 

форме 

обучения 

по 

дополнител

ьным 

общеобразо

вательным 

программа

м. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательны

х программ, 

реализующихся 

в сетевой форме, 

по всем шести 

направленностя

м. 

 Создание 

ресурсных 

условий в 

общеобразо

вательной 

организаци

и для 

обеспечени

я сетевого 

взаимодейс
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твия 

(нормативн

о-правовые, 

материальн

о-, 

информаци

онно-

технически

е, 

кадровые). 

 Организаци

я 

взаимодейс

твия в том 

числе в 

сетевой 

форме 

(заключени

е 

договоров) 

с 

организаци

ями 

культуры и 

искусства, 

кванториум

ами, 

центрами 
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«IT-кубы», 

«Точками 

роста», 

экостанция

ми, 

ведущими 

предприяти

ями 

региона, 

профессион

альными 

образовател

ьными 

организаци

ями и 

образовател

ьными 

организаци

ями 

высшего 

образовани

я и др. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

специалистов по 

дополнительном

у образованию 

 Организаци

я обучения 

педагогичес

ких 

работников 

по 
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детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательны

х программ 

образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющи

х 

образовательну

ю деятельность, 

а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

 Планирован

ие при 

разработке 

программ, 

реализуемы

х в сетевой 

форме, 

наряду со 

школой, 

учреждение

м 

дополнител

ьного 

образовани

я, СПО, 

вузами, 

участия 

организаци

й культуры 

и искусств, 

кванториум



97 
 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующе

й 

дополнительной 

общеобразовате

льной 

программе. 

ов, 

мобильных 

кванториум

ов, ДНК, 

«IT-кубы», 

«Точки 

роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприяти

й региона и 

иных 

организаци

й, 

обладающи

х 

ресурсами, 

необходим

ыми для 

осуществле

ния 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

дополнител

ьным 

общеобразо
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вательным 

программ. 

 Определени

е 

образовател

ьных 

организаци

й-

участников 

и (или) 

организаци

й, 

обладающи

х 

ресурсами. 

 Осуществле

ние сетевой 

формы 

реализации 

программы 

на 

основании 

договора, 

заключенно

го между 

школой, и 

теми 

учреждения
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ми, 

которые 

заинтересов

аны в 

реализации 

такой 

программы, 

в 

соответстви

и с целями 

и задачами 

образовател

ьной 

организаци

и, 

интересами 

и 

потребност

ями 

обучающих

ся. 

4

6 

Функционировани

е школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

5 и более 

объединени

й 

3 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

4

7 

Функционировани

е школьного 

театра 

Функционир

ование 

школьного 

театра 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединения 

    

4

8 

Функционировани

е школьного 

музея 

Функционир

ование 

школьного 

музея 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединения 

    

4

9 

Функционировани

е школьного хора 

Функционир

ование 

школьного 

хора 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединения 

    

5

0 

Функционировани

е школьного 

Функционир

ование 
1 

Магистраль

ное 

Школьные 

творческие 
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медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

школьного 

медиацентра 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

объединения 

5

1 

Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихс

я  

3 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединения 

    

5

2 

Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения

) 

2 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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5

3 

Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(крити

ческий 

показатель) 

Да 3 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

    

5

4 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

    

5

5 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критическ

ий показатель) 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

    

5

6 

Функционировани

е Совета 

родителей 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

    

5 Наличие Да 1 Магистраль Организация     
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7 советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

воспитательно

й 

деятельности 

5

8 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодейст

вия 

образовател

ьной 

организации 

и родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

    

5

9 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, гимн 

школы, 

эмблема 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 
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костюма и т. п.) школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

6

0 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуется 

1 программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма   

1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административн

ой команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка 

положения 

о кадровом 

резерве 

общеобразо

вательной 

организаци

и. 

 Организаци

я работы по 

привлечени

ю 

специалист

ов других 

организаци

й 

(образовате

льных, 

социальных 

и др.). 

 Использова

ние услуг 

туристско-
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экскурсион

ных и 

других 

организаци

й 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуал

ьные 

предприни

матели и 

т.д.) на 

основе 

заключенно

го договора 

об оказании 

туристских 

услуг. 

 Обеспечени

е 

повышения 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 
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по 

вопросам 

организаци

и 

краеведческ

ой 

деятельност

и и 

школьного 

туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направлени

е запроса в 

ЦНППМ на 

формирова

ние ИОМ 

для 

заместителя 

руководите

ля в части 

организаци

и 

реализации 

программы 

краеведени

я и 

школьного 

туризма. 

Нет  Использова
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защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

ние 

возможност

ей участия 

в 

федерально

м проекте 

«Классная 

страна», 

который 

аккумулиру

ет 

передовые 

идеи по 

развитию 

детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использова

ние для 

закупки 

туристичес

кого 

оборудован

ия средств 

грантов, 

спонсорско

й помощи. 

 Оптимизиза

ция 



108 
 

расходов, 

планирован

ие 

материальн

о-

техническо

го 

оснащения, 

необходимо

го для 

реализации 

программы 

краеведени

я или 

школьного 

туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительног

о образования. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческ

ой 

деятельност

и в 

программу 

воспитания 

общеобразо

вательной 

организаци

и. 
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 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма. 

 Принятие 

мер по 

привлечени

ю и 

мотивации 

обучающих

ся к 

поисковой 

и 

краеведческ

ой 

деятельност

и, детскому 

познаватель

ному 

туризму. 

 Организаци

я 

деятельност
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и рабочей 

группы по 

модернизац

ии 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и, 

дополнител

ьного 

образовани

я по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму; - 

организаци

я 

профильны

х 

каникулярн
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ых отрядов, 

слетов, 

мастер-

классов, 

экскурсий, 

конкурсов 

по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму; - 

организаци

я сетевого 

взаимодейс

твия с 

организаци

ями-

партнерами

, 

курирующи

ми 

программы 

краеведени

я и 

школьного 

туризма в 

районе, 

крае. 
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 Организаци

я 

систематич

еского 

администра

тивного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма в 

общеобразо

вательной 

организаци

и. 

6

1 

Организация 

летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

    

6

2 

Функционировани

е Совета 

обучающихся 

Наличие 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 
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е» 

6

3 

Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

    

6

4 

Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

    

6

5 

Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

    

6

6 

Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Наличие 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 
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Большая перемена 

и др.) 

6

7 

Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающие

ся 

участвуют в 

волонтерско

м движении 

1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

    

6

8 

Наличие 

школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие  

        
0 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка 

нормативно

й правовой 

документац

ии 

школьного 

военно-

патриотиче

ского клуба 

( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельност

и, план 

работы и 

др.) . 

 Разработка 

плана 

создания 

школьного 
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военно-

патриотиче

ского 

клуба. 

 Определени

е 

приоритетн

ых 

направлени

й в работе 

школьного 

военно-

патриотиче

ского 

клуба. 

Формирова

ние 

ценностных 

ориентаций 

обучающих

ся: 

разработка 

мер и 

мероприяти

й. 

 Назначение 

руководите

ля 
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школьного 

военно-

патриотиче

ского 

клуба. 

 Формирова

ние Совета 

школьного 

военно-

патриотиче

ского 

клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материальн

о-

техническо

е 

обновление 

образовател

ьной среды, 

приспособл

ение 

помещений, 

использова

ние 

возможност

ей 

трансформи

рования, 
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зонировани

я 

школьного 

пространст

ва для 

организаци

и работы 

военного-

патриотиче

ского 

клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудниче

стве с 

организаци

ями: - 

образовател

ьной  

организаци

ей, на базе 

которой 

будет 

работать 

военно-

патриотиче

ский клуб 

(в договоре 
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указываетс

я, какое 

оборудован

ие может 

использова

ть педагог в 

рамках 

реализации 

программы)

; - 

организаци

ей, 

оказывающ

ей 

спонсорску

ю помощь 

клубу; - 

отделением 

ДОСААФ 

России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

 Оптимизац

ия 

расходов, 

создание 

условий 

для 

организаци

и в школе 
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патриотического 

клуба. 

военно-

патриотиче

ских 

клубов, 

планирован

ие 

материальн

о-

техническо

го 

оснащения, 

приобретен

ие 

высокотехн

ологичного 

оборудован

ия для 

организаци

и работы 

военного-

патриотиче

ского 

клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудниче

стве с 

организаци
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ями: - 

образовател

ьной  

организаци

ей, на базе 

которой 

будет 

работать 

военно-

патриотиче

ский клуб 

(в договоре 

указываетс

я, какое 

оборудован

ие может 

использова

ть педагог в 

рамках 

реализации 

программы)

; - 

организаци

ей, 

оказывающ

ей 

спонсорску

ю помощь 



121 
 

клубу; - 

отделением 

ДОСААФ 

России. 

Отсутствие 

административн

ого контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в 

план 

администра

тивного 

контроля 

мероприяти

я по 

контролю 

деятельност

и советника 

директора 

по 

воспитанию 

и 

взаимодейс

твию с 

детскими 

общественн

ыми 

объединени

ями. 

Недостаток 

профессиональн

ых компетенций 

 Обеспечени

е 

повышения 
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заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

квалификац

ии 

заместителя 

директора 

по 

воспитанию

, классных 

руководите

лей в части 

деятельност

и 

школьных 

патриотиче

ских 

клубов. 

6

9 

Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентацион

ной деятельности 

в школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентацион

ной деятельности, 

разработанным в 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 
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субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

7

0 

Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентацион

ной деятельности 

(в должности не 

ниже заместителя 

директора) 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

    

7

1 

Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/ор

ганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацион

ных мероприятий 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

    

7

2 

Наличие 

профильных 

предпрофессиона

льных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 
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педагогические, 

предприниматель

ские и др.) 

7

3 

Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, 

в том числе 

мультимедийных, 

в учебных 

предметах 

общеобразователь

ного цикла 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

    

7

4 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

    

7

5 

Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональны

х пробах (онлайн) 

и тестированиях 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

    

7

6 

Посещение 

обучающимися 
Да 1 

Магистраль

ное 

Сопровожден

ие выбора 
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экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

профессии 

7

7 

Посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

    

7

8 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций и 

др., направленных 

на 

профориентацию 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

    

7

9 

Прохождение 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 

программам 

профессионально

й подготовки по 

Нет 0 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Организаци

я  

профессион

ального 

обучения 

старшеклас

сников по 
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профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использова

нием 

собственно

й МТБ или 

МТБ 

предприяти

я реального 

сектора 

экономики 

с целью 

получения 

первой 

профессии 

одновремен

но с общим 

образовани

ем. 

 Определени

е сетевых 

партнеров 

(предприят

ия, 

организаци

и) в 

ближайшем 
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окружении 

или 

дистанцион

но, которые 

могли бы 

предостави

ть школе 

ресурсы 

(профессио

нальные 

кадры, 

материальн

о-

техническу

ю базу, 

образовател

ьные 

ресурсы). 

 В рамках 

реализации 

программы 

по 

воспитанию 

организаци

я  встреч 

обучающих

ся с 

представит
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елями 

рабочих 

профессий 

и 

служащих; 

посещение 

обучающим

ися и 

родителями 

дней 

открытых 

дверей 

образовател

ьных 

организаци

й высшего, 

среднего 

профессион

ального 

образовани

я. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональн

ого обучения 

 Обеспечени

е 

повышение 

уровня 

управленче

ских 

компетенци
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обучающихся в 

общеобразовате

льной 

организации. 

й по 

выполнени

ю трудовой 

функции 

управление 

образовател

ьной 

организаци

ей в части 

организаци

и 

профессион

ального 

обучения 

обучающих

ся в 

общеобразо

вательной 

организаци

и. 

Отсутствие 

программ 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечени

е условий  

для 

получения 

лицензии 

на 

образовател

ьную 
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деятельност

ь по 

основным 

программа

м 

профессион

ального 

обучения. 

 Организаци

я  

мониторинг

а 

востребова

нных 

профессий 

в регионе, 

районе, 

городе, 

селе; 

кадровых 

потребност

ей 

современно

го рынка 

труда. 

 Организаци

я  

мониторинг
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а 

потребност

ей 

обучающих

ся в 

профессион

альном 

обучении. 

 Анализ 

условий 

(инфрастру

ктура), 

необходим

ых для 

реализации 

программ. 

 Организаци

я 

разработки/

корректиро

вки 

программ 

профессион

альной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 
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должностя

м 

служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации 

их в школе. 

 Обеспечени

е подбора и 

подготовки 

педагогичес

ких кадров 

к 

реализации 

данных 

программ. 

 Организаци

я 

администра

тивного 

контроля за 

реализацие

й 

программ. 

 Повышение 

мотивации 

обучающих

ся к 
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профессион

альному 

обучению 

по 

программа

м 

профессион

альной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностя

м 

служащих. 

8

0 

Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессионально

й ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

    

8

1 

Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

Сопровожден

ие выбора 

профессии 
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мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

е 

«Профорие

нтация» 

8

2 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 

Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

    

8

3 

Использование 

единых подходов 

к штатному 

расписанию 

(количество 

административног

о персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В 

организации 

используютс

я единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

    

8 Предусмотрены Предусмотр 1 Ключевое Условия     
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4 меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

ены меры 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогическо

го труда 

8

5 

Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критиче

ский показатель) 

Да 1 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

    

8

6 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

Да 1 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 
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учителей(критиче

ский показатель) 

наставничеств

а 

8

7 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

    

8

8 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

) 

Не менее 

50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиона

льных 

компетенци

й 

2 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой). 

 Проведение 

разъясните

льной 

работы с 

педагогичес

кими 

кадрами по 

порядку  

формам 

диагностик

и 

профессион

альных 

дефицитов 

педагогичес

ких 

работников 

образовател
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ьных 

организаци

й с 

возможност

ью 

получения 

индивидуал

ьного плана 

в 

соответстви

и с 

распоряжен

ием 

Минпросве

щения 

России от 

27.08.2021 

№ Р-201. 

 Разработка 

системы 

администра

тивных мер 

по 

организаци

и 

проведения 

диагностич

еских 
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процедур, 

обеспечива

ющих 

выявление 

профессион

альных 

дефицитов 

педагогичес

ких 

работников 

и 

последующ

ие действия 

по их 

ликвидации

, 

предупрежд

ению. 

 Повышение 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников 

к 

прохожден

ию 

диагностик

и 
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профессион

альных 

компетенци

й. 

 Разработка 

способов 

стимулиров

ания и 

поощрения 

педагогичес

ких 

работников, 

направленн

ых на 

профилакти

ку 

профессион

ального 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников 

к 

прохожден

ию 

диагностик
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и 

профессион

альных 

компетенци

й. 

 Разработка 

плана 

мероприяти

й по 

выявлению 

профессион

альных 

затруднени

й и 

потребност

ей 

педагогов. 

 Разработка 

программы 

наставниче

ства, в том 

числе 

реверсивно

го, 

организаци

я 

«горизонта

льного» 
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обучения 

педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечени

е адресного 

подхода со 

стороны 

администра

ции, 

проведение 

мероприяти

й по 

популяриза

ции 

диагностик

аи,  

разъяснени

и ее роли в 

снижении 

уровня 

профессион

альных 

дефицитов, 

ее влияния 

на 

дальнейшее 

профессион
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альное 

развитие. 

 Обеспечени

е 

самодиагно

стики 

профессион

альных 

дефицитов 

на 

основании 

рефлексии 

профессион

альной 

деятельност

и, на основе 

разработан

ного 

инструмент

ария 

(анкета/чек-

лист). 

 Обеспечени

е 

проведения 

диагностик

и 

профессион
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альных 

дефицитов 

на 

основании 

результатов 

профессион

альной 

деятельност

и 

(экспертны

й анализ 

результатов 

в области 

обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающих

ся). 

 Обеспечени

е 

проведения 

диагностик

и 

профессион

альных 

дефицитов 

на 

основании 
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экспертной 

оценки 

практическ

ой 

деятельност

и (участие в 

открытом 

мероприяти

и, его 

анализ и 

подготовка 

заключения 

о 

выявленны

х 

профессион

альных 

дефицитах). 

8

9 

Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организаци

я адресного 

методическ

ого 

сопровожде

ния 

педагогичес

ких 

работников, 

нуждающи
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хся в 

поддержке, 

сопровожде

нии для 

преодолени

я 

профессион

альных 

затруднени

й и 

дефицитов. 

 Выстраиван

ие 

взаимодейс

твия с 

различным

и 

структурам

и на 

региональн

ом и (или) 

федерально

м уровнях, 

обеспечива

ющими 

персональн

ое 

сопровожде
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ние 

педагогичес

ких 

работников. 

 Выстраиван

ие 

взаимодейс

твия 

региональн

ых 

методистов 

с 

руководите

лем 

образовател

ьной 

организаци

и и его 

заместителя

ми, 

руководите

лями 

предметны

х 

методическ

их 

объединени

й и 
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педагогичес

кими 

работникам

и, для 

которых 

необходима 

разработка 

ИОМ. 

 Разработка 

плана 

мероприяти

й по 

сопровожде

нию 

педагогов, 

у которых 

выявлены 

профессион

альные 

дефициты. 

 Обеспечени

е  анализа / 

самоанализ

а 

профессион

альной 

деятельност

и 
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педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечени

е участия 

представит

елей 

управленче

ской 

команды в 

в 

формирова

нии ИОМ 

педагога. 

 Обеспечени

е 

мотивирую

щего 

администра

тивного 

контроля 

разработки 

и 

реализации 

ИОМа. 

 Проведение 

разъясните

льных 
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мероприяти

й по 

формирова

нию у 

педагога 

понимания 

своих 

образовател

ьно-

профессион

альных 

дефицитов 

и 

потребност

ей. 

 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессион

альных 

дефицитов 

педагогичес

ких 

работников 

общеобразо

вательной 

организаци
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и 

(направлен

ия 

диагностик

и 

профессион

альных 

дефицитов 

педагогичес

ких 

работников 

обусловлен

ы 

нормативно 

закрепленн

ым 

перечнем 

профессион

альных 

компетенци

й: 

предметны

х, 

методическ

их, 

психолого-

педагогичес

ких, 
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коммуникат

ивных 

компетенци

й, которые 

связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессион

ального 

стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение 

мероприяти

й по 

повышени

ю 

внутренней 

мотивации 

педагога 

при 

разработке 

и 

реализации 

ИОМ. 

 Организаци

я 

мониторинг

а 
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удовлетвор

енности 

педагогов 

профессион

альной 

деятельност

ью и 

методичсек

им 

сопровожде

нием. 

 Рзработка 

ИОМ 

непрерывно

го развития  

профессион

ального 

мастерства 

педагогичес

ких 

работников 

для 

повышения 

эффективно

сти их  

профессион

альной 

деятельност
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и. 

 Осуществле

ние 

администра

тивного 

контроля за 

организаци

ей 

деятельност

и по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровожде

нию, 

разработки 

и 

реализации 

ИОМ. 

 Разработка 

способов 

стимулиров

ания и 

поощрения 

педагогичес

ких 

работников, 

направленн

ых на 
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повышение 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников 

к 

прохожден

ию 

диагностик

и 

профессион

альных 

компетенци

й. 

9

0 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

3 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критический 

показатель) 

9

1 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

60% 

педагогичес

ких 

работников 

2 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинг

а обучения 

педагогичес

ких 

работников 

общеобразо

вательной 

организаци

и по 

программа

м 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 
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профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образовани

я за три 

последних 

года. 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнител

ьного 

профессион

ального 

образовани

я по 

инструмент

ам ЦОС 

региональн

ых 

институтов 

развития 

образовани

я/институто

в 
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повышения 

квалификац

ии, 

программ, 

размещенн

ых в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образовани

я. 

 Обеспечени

е адресного 

подхода со 

стороны 

администра

ции, 

проведение 

информаци

онно-

разъясните

льной 
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работы с 

педагогами 

о 

необходимо

сти 

обучения 

по 

программа

м 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС. 

 Обеспечени

е 

информиро

вания о 

новых 

тенденциях 

развития 

образовани

я, задачах и 

требования

х к 

профессион

альной 

компетентн
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ости 

педагогичес

ких 

работников 

по 

вопросам 

использова

ния 

инструмент

ов ЦОС в 

образовател

ьной 

деятельност

и. 

 Обеспечени

е анализа / 

самоанализ

а 

профессион

альной 

деятельност

и 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

использова

ния 
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инструмент

ов ЦОС в 

образовател

ьной 

деятельност

и. 

 Разработка 

плана 

мероприяти

й по 

выявлению 

потребност

и и 

организаци

и курсовой 

подготовки 

педагогов 

по 

инструмент

ам ЦОС. 

 Формирова

ние 

перспектив

ного плана 

повышение 

квалификац

ии 

педагогичес
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ких 

работников 

по 

программа

м 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образовани

я. 

 Организаци

я обучения 

педагогичес

ких 

работников 
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по 

программа

м 

повышения 

квалификац

иипо 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образовани

я. 

 Организаци

я 

администра

тивного 

контроля за 

организаци

ей 
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обучения 

педагогичес

ких 

работников 

по 

программа

м 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образовани

я. 

 Включение 

в 

индивидуал
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ьные 

образовател

ьные 

маршруты  

педагогов 

плана 

обучения 

по 

программа

м 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре. 

 Выравнива

ние 

педагогичес

кой 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 
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мотивации 

к изучению 

и 

использова

нию 

инструмент

ов ЦОС. 

9

2 

Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 

80%  

педагогичес

ких 

работников  

3 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

    

9

3 

Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

100% 

управленчес

кой команды 

3 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования (за 

три последних 

года) 

9

4 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметнико

в, 

преподающи

х  биологию, 

информатик

у, 

математику, 

физику, 

химию 

2 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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9

5 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

регионально

м уровне 

2 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинг

а участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

(за три 

последних 

года). 

 Создание 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогичес

ких 

работников, 

занимающи

х активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимаю

щих 

участие в 

профессион

альных 

конкурсах. 
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 Разработка 

локального 

акта о 

системе 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиров

ания 

участников 

профессион

альных 

конкурсов, 

синхрониза

ция его с 

положение

м об оплате 

труда и 

коллективн

ым 

договором. 

 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимо

сти участия 

в 
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конкурсном 

движении. 

 Создание 

системы 

стимулиров

ания 

инициатив

ы и 

активизаци

и 

творчества 

педагогичес

ких 

работников. 

 Разработка 

для 

педагогов 

календаря 

активносте

й (очные и 

дистанцион

ные 

конкурсы 

профмастер

ства, 

олимпиады 

и диктанты, 

обучающие 



170 
 

семинары и 

конференци

и и т.д.). 

 Организаци

я адресного 

методическ

ого 

сопровожде

ния в 

профессион

альном 

развитии 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленче

ских кадров 

до 35 лет в 

первые три 

года 

работы. 

 Организаци

я 

взаимообуч

ения 

педагогичес

ких 
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работников 

и 

управленче

ских кадров 

(в том 

числе – в 

формате 

внутрикорп

оративного 

обучения, 

тренингов 

по 

командообр

азованию). 

 Включение 

в план 

методическ

ой работы 

актуальных 

направлени

й 

(госполити

ка, учет 

дефицитов 

и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка 

плана 
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мероприяти

й по 

выявлению 

и 

распростра

нению 

передового 

педагогичес

кого опыта. 

 Формирова

ние банка 

успешных 

«командны

х» 

педагогичес

ких и 

управленче

ских 

практик и 

их 

тиражирова

ние. 

 Обеспечени

е адресного 

методическ

ого 

сопровожде

ния, в т.ч. и 
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для 

выявления 

потенциаль

ных 

участников 

профессион

альных 

конкурсов. 

 Осуществле

ние 

методическ

ого 

сопровожде

ния 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства. 

 Формирова

ние модели 

методическ

ого 

взаимодейс

твия с 

другими 
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ОО. 

 Привлечен

ие 

педагогичес

ких 

работников 

к участию в 

мероприяти

ях в 

качестве 

эксперта, 

члена 

жюри, 

руководите

ля 

краткосроч

ного 

проекта. 

 Создание 

системы 

наставниче

ства, 

тьюторства, 

сопровожде

ния 

педагога в 

подготовке 

к 



175 
 

профессион

альному 

конкурсу. 

 Обеспечени

е  участия 

педагогов в 

публичных 

мероприяти

ях разных 

уровней: 

конференци

ях, круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-

классах и 

т.д. 

 Методичес

кое 

сопровожде

ние 

кандидата 

на 

победителя/

призера 

конкурса по 

принципу 

"равный" 
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учит 

"равного". 

 Обеспечени

е 

формирова

ния 

необходим

ых 

компетенци

й у 

педагога 

для участия 

и победы в 

конкурсах. 

 Создание 

системы 

наставниче

ства, 

тьюторства, 

сопровожде

ния 

педагога в 

подготовке 

к 

профессион

альному 

конкурсу. 

9 Наличие среди Наличие 1 Ключевое Развитие и Не  Обеспечени
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6 педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

на 

муниципаль

ном уровне 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 

е 

методическ

ого 

сопровожде

ния и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства. 

 Методичес

кое 

сопровожде

ние 

кандидата 

на 

победителя/

призера 

конкурса по 

принципу 

"равный" 

учит 

"равного". 

 Привлечен

ие к 

подготовке 
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педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства, 

победителе

й и 

призеров 

профессион

альных 

конкурсов 

прошлых 

лет, 

педагогов-

авторов 

уникальных 

образовател

ьных 

методик. 

 Создание 

системы 

наставниче

ства, 

тьюторства, 

сопровожде

ния 
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педагога в 

подготовке 

к 

профессион

альному 

конкурсу. 

 Применени

е 

различных 

видов 

наставниче

ства: 

виртуально

е 

(дистанцио

нное), в 

группе, 

краткосроч

ное или 

целеполага

ющее, 

реверсивно

е, 

ситуационн

ое, 

скоростное 

консультац

ионное, 
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традиционн

ую форму 

(«один на 

один»). 

Не формируется 

и не ведется 

банк успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработка 

плана 

мероприяти

й по 

выявлению, 

изучению, 

распростра

нению 

эффективн

ых 

педагогичес

ких 

практик. 

 Формирова

ние банка 

авторов 

успешных 

«командны

х» 

педагогичес

ких и 

управленче

ских 

практик. 
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Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства.  

 Привлечен

ие 

педагогичес

ких 

работников 

к участию в 

мероприяти

ях в 

качестве 

эксперта, 

члена 

жюри, 

руководите

ля проекта. 

 Разработка  

для  

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства, 

календаря  

активносте

й (очные и 

дистанцион

ные 
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конкурсы 

профмастер

ства, 

олимпиады 

и диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференци

и и т.д.). 

 Организаци

я участия 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства, 

в 

публичных 

мероприяти

ях разных 

уровней: 

конференци

ях, круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-
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классах и 

т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

к достижению 

высокого 

результата. 

 Создание 

системы 

мотивирова

ния/стимул

ирования 

педагогичес

ких 

работников, 

занимающи

х активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимаю

щих 

участие в 

профессион

альных 

конкурсах. 

 Осуществле

ние 

профилакти

ки 

профессион

ального 

выгорания 
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педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства. 

 Информаци

онная 

поддержка 

финалистов 

и 

победителе

й 

профконку

рсов 

(билборды, 

видеоролик

и, интервью 

в СМИ и 

т.п.). 

9

7 

Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы 

Наличие  1 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 
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(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(к

ритический 

показатель) 

9

8 

Доля 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 

90% 

обучающихс

я и более  

3 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

    



186 
 

принять участие в 

данном 

тестировании(кри

тический 

показатель) 

9

9 

Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

    

1

0

0 

Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

    

1

0

1 

Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога (по 

Наличие 1 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени
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основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионально

му стандарту 

Педагог-

дефектолог 

я 

1

0

2 

Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

Наличие 1 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 
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которого 

соответствует 

профессионально

му стандарту 

Педагог-

дефектолог 

1

0

3 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизир

ованным 

рабочим 

местом 

2 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

    

1

0

4 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа и 

(или) 

комплекс 

мероприяти

й для 

каждой из 

целевых 

групп 

2 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 
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ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критическ

ий показатель) 

обучающихс

я 

1

0

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематически

х 

пространств 

для 

обучающихс

я (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксации 

и иное) 

1 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

    

1

0

6 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

Наличие 

специальны

х 

тематически

1 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 
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оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

х зон благоприятно

го школьного 

климата 

1

0

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон       

0 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Высокий риск 

профессиональн

ого выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание 

зоны 

комфорта 

(отдыха) 

для 

педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

педагогов. 

 Модерниза

ция 

учебных 

помещений 

для 

педагогов 

(проведени

е учебных 

занятий, в 

том числе в 

больших 
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группах, 

параллелям

и, для 

подготовки 

проектов, 

творчества, 

креативных 

пространст

в 

(проведени

е 

конкурсов, 

фестивалей, 

конференци

й и др.). 

 Создание 

центров 

здоровья 

(бассейн, 

«соляная 

пещера», 

комната 

тишины и 

др.); 

рекреацион

ных зон - 

зоны 

отдыха и 
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общения,  и 

др.). 

 Использова

ние 

возможност

ей 

трансформи

рования, 

зонировани

я 

школьного 

пространст

ва для 

создания 

зон отдыха, 

занятия 

спортом, 

иным 

досугом). 

 Приобретен

ие/использо

вание 

эргономичн

ой мебели 

(стулья, 

парты, 

которые 

можно 
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использова

ть для 

работы в 

группах, 

парах), 

интерактив

ные доски и 

панели и 

др. 

 Использова

ние 

современно

го 

оборудован

ия для 

организаци

и 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

пространст

ва. 

1

0

8 

Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

2 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 
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программа и 

(или) 

комплекс 

мероприяти

й по 

профилакти

ке травли 

благоприятно

го школьного 

климата 

1

0

9 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа и 

(или) 

комплекс 

мероприяти

й по 

профилакти

ке 

девиантного 

поведения 

2 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

    

1

1

0 

Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующи

х ограничения 

использования 

Да 1 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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мобильных 

телефонов 

обучающимися(кр

итический 

показатель) 

1

1

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростно

му 

интернету(критич

еский показатель) 

Да 1 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

    

1

1

2 

Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационно

й сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

    

1

1

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицированно

100% 

педагогичес

ких 

работников 

зарегистрир

ованы на 

платформе 

ФГИС «Моя 

1 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

 Изучение 

методическ

их 

рекомендац

ий, 

нормативн

ых 

документов 
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го цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразователь

ных 

программ(критиче

ский показатель) 

школа»   школа» и ЦОС. по 

использова

ние ФГИС 

«Моя 

школа», в 

том числе 

верифицир

ованного 

цифрового 

образовател

ьного 

контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразо

вательных 

программ. 

Отсутствие/част

ичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка 

ЛА: 

«Положени

е о 

применени

и 

электронно

го 

обучения, 

дистанцион
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ных 

образовател

ьных 

технологий 

при 

реализации 

образовател

ьных 

программ»; 

«дорожной 

карты» по 

реализации 

мероприяти

й по 

подключен

ию и 

использова

нию ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Разработка 

модели 

цифровой 

образовател

ьной среды 

образовател

ьной 

организаци
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и на основе 

целевой 

модели, 

утвержденн

ой 

приказом 

Министерс

тва 

просвещени

я 

Российской 

Федерации 

от 

02.12.2019 

№ 649. 

 Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовател

ьной среде 

образовател

ьной 

организаци

и и 

включение 

всех 

педагогов и 

управленче
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ского 

персонала 

школы к 

использова

нию 

единого 

доступа к 

образовател

ьным 

сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам

. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществле

ние анализа 

ресурсов 

школы: 

инфраструк

тура, 

материальн

о-

техническа

я база, 

кадры, 

методик, 

как 

основных 
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компоненто

в для 

реализации 

образовател

ьных 

программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного 

за подключение 

к ИС.  

 Оказание 

методическ

ой помощи, 

изучение 

методическ

их 

рекомендац

ий ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществле

ние 

мониторинг

а цифровых 

компетенци

й педагогов 

и 

обучающих

ся, 

позволяющ

их 

использова

ть 
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оборудован

ие и 

программн

ые 

средства, 

технологии 

дистанцион

ного 

образовател

ьного 

взаимодейс

твия, 

пользоватьс

я доступом 

к 

информаци

онным 

каналам 

сети 

Интернет, 

ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечени

е курсовой 

подготовки 

педагогов 

по 

совершенст
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вованию и 

развитию  

цифровых 

компетенци

й. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональны

ми 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание 

методическ

ой помощи 

педагогичес

ким 

работникам

, изучение 

педагогичес

кими 

работникам

и  

Методичес

ких 

рекомендац

ий для 

педагогичес

ких 

работников 

по 

вопросам 

работы на 

платформе 

ФГИС 
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«Моя 

школа». 

Неиспользовани

е возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечени

е оценки и 

учета 

результатов 

использова

ния 

разнообраз

ных 

методов и 

форм 

обучения, 

взаимно 

дополняющ

их друг 

друга, в том 

числе 

проектов, 

практическ

их, 

командных, 

исследовате

льских, 

творческих 

работ, 

самоанализ

а и 
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самооценки

, 

взаимооцен

ки, 

наблюдени

я, 

испытаний 

(тестов), 

динамическ

их 

показателей 

освоения 

навыков и 

знаний, в 

том числе 

формируем

ых с 

использова

нием 

цифровых 

технологий. 

Невключенность 

в рабочие 

программы 

учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

 Обеспечени

е в рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных 

курсов (в 
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использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

том числе 

внеурочной 

деятельност

и), учебных 

модулей  

возможност

и 

использова

ния  

электронны

х 

(цифровых) 

образовател

ьных 

ресурсов, 

являющихс

я учебно-

методическ

ими 

материалам

и 

(мультимед

ийные 

программы, 

электронны

е учебники 

и 

задачники, 
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электронны

е 

библиотеки

, 

виртуальны

е 

лаборатори

и, игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовател

ьных 

ресурсов), 

используем

ыми для 

обучения и 

воспитания 

различных 

групп 

пользовател

ей, 

представле

нными в 

электронно

м 

(цифровом) 

виде и 
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реализующ

ими 

дидактичес

кие 

возможност

и ИКТ, 

содержание 

которых 

соответству

ет 

законодате

льству об 

образовани

и. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъясните

льной 

работы с 

педагогами, 

с 

родителями 

(законными 

представит

елями). 

 Выработка 

системы 

контроля за 

временным
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и нормами 

электронно

го 

обучения. 

1

1

4 

Информационно-

коммуникационна

я образовательная 

платформа 

Сферум(критичес

кий показатель) 

100% 

педагогичес

ких 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиона

льные 

сообщества 

по обмену 

педагогичес

ким опытом 

и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

    

1

1

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

100% IT-

оборудовани

я 

используетс

я в 

образовател

ьной 

деятельност

3 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и в 

соответстви

и с 

Методическ

ими 

рекомендаци

ями по 

вопросам 

использован

ия в 

образовател

ьном 

процессе 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образовател

ьных 

организаций 

материально

-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС  

1 Эксплуатация Управление 1 Ключевое ЦОС Недостаток  Организаци
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1

6 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

образовател

ьной 

организацие

й 

осуществляе

тся с 

использован

ием 

информацио

нной 

системы 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

(поддержка 

всех 

активностей) 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

я обучения 

управленче

ской 

команды 

использова

нию 

информаци

онной 

системы в 

управлении 

образовател

ьной 

организаци

ей. 

Отсутствие 

финансирования 

 Осуществле

ние поиска 

источников 

дополнител

ьного 

финансиров

ания. 

1

1

Наличие в 

образовательной 
Наличие 1 

Ключевое 

условие 

Организация 

внутришкольн
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7 организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

«Образоват

ельная 

среда» 

ого 

пространства 

1

1

8 

Функционировани

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционир

ует 

школьный 

библиотечн

ый 

информацио

нный центр   

1 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

    

1

1

9 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 

детей, включая 

пребывание в 

Наличие 3 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Функциониро

вание школы 

полного дня 
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группах 

продленного дня 

1

2

0 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 

    

1

2

1 

Функционировани

е управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 

Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 
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Результаты проблемно ориентированного анализа 

Магистральные 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Знание Реализация рабочих 

программ 

по предметам. 

Хорошие показатели 

успеваемости учеников 

Реализация внеурочной 

деятельности. 

Организация сетевой 

формы 

Применение средств 

электронного обучения 

и дистанционных 

технологий. 

Много потенциальных 

сетевых партнеров 

в макросреде 

Низкая мотивация 

у педагогов 

на улучшение 

показателей. 

Быстро меняющееся 

законодательство, 

к которому медленно 

адаптируются 

педагоги и родители 

Воспитание Опытные педагоги, 

находящие подход 

к разным детям 

Проблемы 

во взаимодействии 

с некоторыми 

родителями, в том силе 

детей-иностранцев 

Много общественных 

молодежных 

объединений 

в макросреде 

Увеличение доли 

семей со сложным 

социальным 

положением 

Здоровье Единые подходы 

к организации 

Недостаток 

квалифицированных 

При получении 

допфинансирования 

Нарушение режима 

питания, принципов 
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и контролю 

здоровьесбережения 

кадров в сфере спорта 

и ЗОЖ 

возможно расширение 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ 

и диверсификация 

деятельности ШСК 

ЗОЖ учащимися вне 

школы 

Творчество Достаточное 

количество программ 

допобразования 

   

Профориентация Успешный опыт 

участия школы 

в проекте «Билет 

в будущее» 

Отсутствие соглашений 

с предприятиями, 

оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Предварительные 

договоренности 

о взаимодействии 

с Центром занятости 

молодежи 

Отсутствие 

мотивации 

у педагогов 

и учеников 

Учитель. Школьная 

команда 

Успешно развивается 

система 

наставничества — 

по итогам 3 лет 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

Использование онлайн 

обучения при 

организации 

повышения 

квалификации 

педагогов 

Недостаточная  

мотивация педагогов 

к участию 

в обучении. 

 

Школьный климат Грамотная работа 

педагога-психолога 

 Одобрен запрос 

финансирования 

Недостаточно 

привлекательные 
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на привлечение новых 

кадров 

условия для работы 

новых 

специалистов — 

маленькая зарплата, 

сложный контингент 

и др. 

Образовательная 

среда 

Развитая электронно-

информационная 

структура 

Отсутствие 

информационной 

системы управления 

школой 

 Не выделят 

финансирование 

на закупку 

информационной 

системы управления 

школой 
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Основные направления развития МБОУ СОШ № 2 с.Арзгир 

Магистральное направление «Знание». 

Подпроект «Изменение ООП ООО и СОО под обновленные ФОП». 

Задачи 
Планируемы

е результаты 

Сроки 

реализаци

и 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечени

е 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результативност

и 

Система 

оценки 

результато

в 

и контроля 

реализации 

Обновить рабочие 

программы 

по истории 

и обществознани

ю в ООП ООО 

Новые 

рабочие 

программы 

Июнь-

август 

2025 

1. 

Подготовить 

проекты 

новых 

рабочих 

программ 

2. Обсудить 

проекты 

на педсовете 

3. Утвердить 

рабочие 

программы 

в составе 

МЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Новые рабочие 

программы 

утверждены 

и соответствуют 

ФРП 

По плану 

ВСОКО 
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ООП ООО 

Обновить рабочие 

программы 

по истории 

и обществознани

ю в ООП СОО 

Новые 

рабочие 

программы 

Июнь-

август 

2025 

1. 

Подготовить 

проекты 

новых 

рабочих 

программ 

2. Обсудить 

проекты 

на педсовете 

3. Утвердить 

рабочие 

программы 

в составе 

ООП СОО 

МЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Новые рабочие 

программы 

утверждены 

и соответствуют 

ФРП 

По плану 

ВСОКО 

Обновить учебные 

планы и другие 

необходимые 

части ООП ООО 

и СОО 

Обновленные 

ООП ООО 

и СОО 

Июнь — 

август 

2025 

1. 

Подготовить 

проекты 

обновленны

х ООП 

2. Обсудить 

проекты 

на педсовете 

3. Утвердить 

МЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Утверждены 

ООП ООО 

и СОО 

и соответствуют 

ФОП ООО 

и СОО 

По плану 

ВСОКО 
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рабочие 

ООП ООО 

и СОО 

Подпроект «Электронное и дистанционное обучение». 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализаци

и 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечени

е 

Руководител

ь проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результативност

и 

Система 

оценки 

результато

в 

и контроля 

реализации 

Урегулировать 

электронное 

и дистанционн

ое обучение 

Принятие ЛНА 

об электронном 

и дистанционно

м обучении 

Март — 

апрель 

2025 

1. Решить, какие 

программы 

реализовывать 

с использование

м электронного 

и дистанционног

о обучения. 

2. Обеспечить 

условия для 

дистанционки 

по Правилам 

Правительства 

РФ. 

3. Принять ЛНА 

МЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Условия 

обучения 

соответствуют 

НПА. 

На сайте 

размешен 

утвержденный 

ЛНА 

об электронном 

и дистанционно

м обучении 

Мониторин

г 
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с учетом мнения 

участников 

образовательны

х отношений. 

4. Опубликовать 

ЛНА на сайте 

до 01.05.2025 

Подпроект «Сетевое взаимодействие». 

Задачи Планируемы

е результаты 

Сроки 

реализаци

и 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечени

е 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результативност

и 

Система 

оценки 

результато

в 

и контроля 

реализации 

Организовать 

сетевое 

взаимодействи

е 

Внеурочная 

деятельность 

по ООП 

НОО, ООО 

и СОО 

реализуется 

в сетевой 

форме 

2025 — 

2026 

1. Подобрать 

потенциальны

х партнеров 

и провести 

переговоры. 

2. Заключить 

договоры 

о реализации 

части ООП 

в сетевой 

МЗ Советник 

по воспитани

ю 

Внеурочка 

реализуется 

в сетевой форме. 

Качество 

реализации 

внеурочки 

соответствует 

требованиям 

ФГОС и ФОП 

По плану 

ВСОКО 
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форме. 

3. 

Реализовывать 

ООП 

и мониторить 

показатели 

 

Магистральное направление «Воспитание». 

Подпроект «Адаптация детей-иностранцев». 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

Создать 

условия 

для 

адаптации 

учеников, 

плохо 

владеющих 

русским 

языком 

Дети-

иностранцы 

быстро 

адаптируются 

в школьном 

коллективе 

и показывают 

высокие 

результаты 

2025 — 

2026 

1. Провести 

диагностику 

детей-

иностранцев. 

2. Составить 

план 

мероприятий 

по организации 

условий. 

МЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Дети-иностранцы 

успешно 

проходят 

контрольные 

работы разных 

уровней. 

Отсутствуют 

конфликты 

с родителями 

По плану 

ВСОКО 
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и русской 

культурой 

обучения 3. Разработать 

индивидуальные 

маршруты 

сопровождения 

детей. 

4. Нанять 

дополнительных 

специалистов 

детей-

иностранцев 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление инфраструктуры, повышения 

квалификации педагогов, привлечения дополнительных специалистов и развития сетевой формы. 

2. Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия образовательных и иных 

организаций, развитие проектной деятельности учащихся. 

3. Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки и мотивации к участию 

в олимпиадах и конкурсах. 

4. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями — детей-мигрантов, детей с ОВЗ и инвалидностью. 

5. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 
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Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка 

оборудования, обучение работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 

процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании 

их в образовательном и воспитательном процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество 

и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

ЛНА об электронном 

и дистанционном 

обучении 

Есть, но не соответствует 

Правилам Правительства 

РФ 

Время и оплата труда МЗ 

ЛНА о ВСОКО Есть, но не учитывает 

Индекс качества общего 

образования 

Время и оплата труда МЗ 

2. Материально-

техническое 

Помещения 

и оборудование для 

Учебные кабинеты — 37 Мастерские для занятия 

робототехникой, 

Сетевые партнеры 
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обеспечение полноценной 

реализации курсов 

внеурочной 

деятельности, 

программ 

дополнительного 

образования 

высокими 

технологиями. 

Лаборатории для 

изучения естественно-

научных дисциплин 

Условия для обучения 

детей с ОВЗ 

и инвалидностью 

Предупреждающие знаки 

перед вращающейся 

дверью, турникетом, 

скользкими полами. 

Контрастная маркировка 

на стеклянных дверях 

и крайних ступенях 

лестницы. 

Размещена система 

пассивной навигации. 

 

Пандусы у входа 

в школу. 

Подъемники для 

инвалидов-

колясочников. 

Место для собаки-

поводыря. 

 

Финансирование 

от учредителя 

3. Кадровые 

ресурсы 

Специалисты для 

сопровождения детей 

иностранцев и детей 

с ОВЗ 

Педагог-психолог Учитель-логопед. 

Учитель-дефектолог. 

Социальный педагог 

Финансирование 

от учредителя 

Повышение Обучение педагогов Обучение по теме МЗ 
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квалификации 

учителей, 

реализующих курсы 

внеурочной 

деятельности 

по другим направлениям учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности 

во внеурочных занятиях 

4. Финансовые 

ресурсы 

Оплата труда 

специалистов для 

сопровождения детей 

иностранцев и детей 

с ОВЗ 

Нет Финансирование оплаты 

труда за 1 ставку: 

— учителя-логопеда; 

— учителя-дефектолога; 

— социального педагога 

Учредитель 

Модернизация 

образовательного 

пространства под 

особенностей детей 

с ОВЗ 

Экономия прошлых лет Закупка и установка: 

— пандусов; 

— подъемников для 

инвалидов-

колясочников 

Учредитель 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Задача Описание показателя Количественные 

показатели 

ООП соответствуют обновленным 

ФОП ООО и СОО 

Утверждены ООП ООО и СОО, учитывающие 

актуальные изменения в ФОП ООО и СОО 

100 % 
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Удовлетворенность участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

60 % 

Урегулирование электронного 

и дистанционного обучения 

Утвержден ЛНА об электронном и дистанционном 

обучении, который соответствует постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного обучения 

соответствуют постановлению Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой форме реализации части 

ООП НОО, ООО и СОО 

3 

Заключены договоры о сетевой форме реализации 

программ дополнительного образования 

2 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования 

Доля учащихся, включенных в систему 

дополнительного образования школы 

70%  

Прирост финансирования организации за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед 

в грантовых конкурсах 

30 % 

Оптимизация кадровых ресурсов Кадровые дефициты закрылись за счет привлечения 100 % 
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и развитие наставничества студентов 

Студенты успешно работают в школе дольше 2-х лет 100 % 

Опытные педагоги получают категории «педагог-

наставник» и «педагог-методист» 

2 

Цифровизация управленческого 

процесса 

Введена информационная система управления школой 100 % 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации 100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля 

в сфере безопасности 

100 % 

Адаптация иностранных 

обучающихся 

Отсутствуют факты буллинга и других конфликтов 

между учениками 

100 % 

Повысилась успеваемость учеников-иностранцев 20 % 

Отсутствуют конфликты с родителей на этнической 

и религиозной почве 

100 % 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному уровню 100 % 

Увеличилось количество выпускников, которые  10% 
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успешно поступили в ссузы 

Повысилось количество учеников 9-11-х классов, 

которые определились с выбором профессии 

20% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Дорожная карта» реализации программы развития 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Плановый Фактический Показатель Наименование 

Подпроект/ задача: изменение ООП по обновленным ФОП ООО и СОО 

Подготовить 

проекты новых 

рабочих программ 

по истории 

и обществознанию 

Август 2025  

 

4 Рабочие 

программы 

Рабочая группа Заместитель 

директора 

Подготовить 

проекты новых 

учебных планов 

Август 2025  

 

2 Учебные планы Рабочая группа Заместитель 

директора 

Обсудить проекты 

ООП ООО и СОО 

на педсовете 

До 25.08.2025  

 

1 Протокол 

заседания 

Педсовет Заместитель 

директора 

Утвердить 

обновленные ООП 

ООО и СОО 

До 30.08.2025  

 

2 ООП Директор Заместитель 

директора 

Подпроект/ задача: организация электронного и дистанционного обучения 
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Определить, какие 

программы 

реализовывать 

с использованием 

электронного 

и дистанционного 

обучения 

01.03.2025  

 

1 Перечень 

программ 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Обеспечить 

условия для 

дистанционки 

по Правилам 

Правительства РФ 

01.03.2025  

 

1 Отчет Рабочая группа Заместитель 

директора 

Разработать проект 

ЛНА 

об электронном 

и дистанционном 

обучении 

24.03.2025  

 

1 Проект ЛНА Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Учесть мнение 

участников 

образовательных 

отношений по ЛНА 

21.04.2025  

 

1 Протокол 

заседания 

управляющего 

совета 

Председатель 

управляющего 

совета 

Заместитель 

директора 

Утвердить ЛНА 26.04.2025  1 ЛНА Директор Заместитель 
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 директора 

Разместить ЛНА 

на сайте школы 

30.04.2025  

 

1 Публикация 

на сайте 

Администратор 

сайта 

Заместитель 

директора 

Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности реализации 

программы развития членами рабочей 

группы — по закрепленным направлениям 

контроля 

Ежегодно. 

Отчет до 10 мая 

Выполнение мероприятий контроля качества 

образования 

По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы развития/ 

изменений программы развития на заседании 

управляющего совета 

Направление проекта программы 

развития (изменений) членам 

управляющего совета за месяц 

до планируемой даты утверждения 

программы/ изменений 

 


