
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 с. АРЗГИР 

АРЗГИРСКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 
(МБОУ СОШ № 2 с. АРЗГИР)

1. Ученическая производственная бригада МБОУ СОШ №2 с.Арзгир (да­
лее -  ученическая бригада) является самостоятельным трудовым объединением 
обучающихся (воспитанников) муниципального образовательного учреждения 
на территории Ставропольского края,

2. Ученическая бригада создается как структурное подразделение, осуще­
ствляющее учебную, производственную и исследовательскую работу в рамках 
Федерального государственного образовательного стандарта по предмету 
«Технология».

3. Цель создания ученической бригады:
совершенствование системы допрофессиональной подготовки обучаю­

щихся (воспитанников) в современных социально-экономических условиях;
повышение уровня теоретических знаний;
освоение трудовых навыков;
использование организованного труда как фактора воспитания и укреп­

ления здоровья обучающихся (воспитанников);
развитие исследовательских и творческих способностей обучающихся 

(воспитанников) в сфере сельскохозяйственного производства.
4. Ученическая бригада создается для решения следующего комплекса 

учебно-педагогических и производственно-воспитательных задач:
совершенствование и углубление системы допрофессиональной подго­

товки в сфере непрерывного учебно-воспитательного процесса;
соединение теоретического обучения с практикой путем непосредствен­

ного участия обучающихся (воспитанников) в работе отраслей сельскохозяйст­
венного производства и менеджмента;
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воспитание у обучающихся (воспитанников) творческого отношения к 
труду, подготовки их к активной трудовой и общественной деятельности;

развитие творческих и аналитических способностей у обучающихся (вос­
питанников);

формирование и подготовка социально-ориентированной личности;
привлечение сельскохозяйственных предприятий различных форм собст­

венности и квалифицированных представителей общественности к процессу 
обучения и трудового воспитания обучающихся (воспитанников);

совершенствование моделей структурных формирований ученических 
бригад в условиях современных социально-экономических отношений.

5. Ученическая бригада организуется по инициативе педагогического 
коллектива и обучающихся (воспитанников), начиная с 14-летнего возраста, 
при согласии родителей.

В соответствии с нормами федерального законодательства, а также с тре­
бованиями Трудового кодекса РФ с обучающимися (воспитанниками) заключа­
ется трудовой договор.

Для заключения трудового договора обучающимися (воспитанниками) 
должны быть предоставлены следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 

66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 
впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаль­
ного (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подле­
жащих призыву на военную службу (если документ имеется).

6. В ученической бригаде круглогодично ведётся учебно-воспитательный 
процесс, осуществляется весь цикл агротехнических работ в сфере одной или 
нескольких отраслей сельскохозяйственного производства, реализуются основ­
ные направления бизнес-плана.

7. Оплата труда членов ученической бригады производится в порядке, ус­
тановленном органами самоуправления ученической бригады.

8. Ученическая бригада может иметь свою эмблему, девиз, флаг, гимн и 
наименование.

9. Ученическая бригада в своей деятельности руководствуются Консти­
туцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий­
ской Федерации, Уставом (Основным Законом) Ставропольского края, закона­
ми Ставропольского края и иными нормативными правовыми актами Ставро­
польского края, а также настоящим Положением.

II. Организация деятельности



10. Координация деятельности ученической бригады осуществляется ми­
нистерством образования Ставропольского края, государственным бюджетным 
образовательным учреждением дополнительного образования детей «Краевой 
центр экологии, туризма и краеведения», органами управления образованием 
администраций муниципальных районов.

11. Непосредственное руководство ученической бригадой осуществляет 
ее руководитель и его заместитель.

11.1. Руководитель ученической бригады назначается приказом директора 
образовательного учреждения.

Руководитель ученической бригады:
несет персональную ответственность за учебно-производственный и тру­

довой процесс в ученической бригаде;
возглавляет рабочую группу по разработке бизнес-плана и контролирует 

его выполнение;
организует соблюдение членами ученической бригады режима труда и 

отдыха, санитарно-гигиенических условий труда, правил по технике безопасно­
сти.

11.2. Заместитель руководителя ученической бригады: 
осуществляет руководство производственной деятельностью ученической

бригады;
участвует в разработке бизнес-плана;
координирует его исполнение и организует материально-техническое 

обеспечение работ;
осуществляет учет работ и контроль за их качеством; 
отвечает за создание здоровых и безопасных условий труда; 
совместно с учителями-предметниками или иными педагогическими ра­

ботниками естественно-научного цикла руководит проведением сельскохозяй­
ственных опытов;

организует агротехническую, зоотехническую, экономическую учебу, за­
нятия по технике безопасности с членами ученической бригады.

12. Организация производственной и учебно-воспитательной работы в 
ученической бригаде осуществляется на основе ученического самоуправления.

12.1. Высшим органом самоуправления ученической бригады является 
общее собрание членов ученической бригады.

12.2. К компетенции общего собрание членов ученической бригады отно­
сится:

избрание Совета бригады, бригадира и его заместителей, руководителей 
подразделений, звеньевых, определение сроков их полномочий.

утверждение бизнес-плана, в соответствии с которыми разрабатываются: 
учебная и производственная программа, размеры и структура посевных площа­
дей, решаются вопросы переработки и реализации полученной сельскохозяйст­
венной продукции, нормы и требования оплаты труда членов ученической бри­
гады за счет полученных средств;

утверждение локальных актов ученической бригады, подведение итогов 
её деятельности;



рассмотрение вопросов дисциплины, быта членов ученической бригады.
12.3. Общее собрание членов ученической бригады проводится не реже 

одного раза в год. Решения по важнейшим вопросам деятельности ученической 
бригады принимаются при наличии не менее 2/3 голосов присутствующих на 
собрании.

12.4. В период между собраниями в качестве высшего органа самоуправ­
ления ученической бригадой выступает Совет ученической бригады, к компе­
тенции которого относится:

организация выполнения решений общего собрания членов ученической 
бригады;

участие в организации учебно-воспитательной и производственной рабо­
ты ученической бригады;

определение направлений использования финансовых средств учениче­
ской бригады;

заслушивание отчетов о работе производственных подразделений учени­
ческой бригады;

разработка предложений об улучшении организации труда и отдыха в 
ученической бригаде, поощрения лучших звеньев, учащихся;

отчет о своей работе перед общим собранием членов ученической бригады.
12.5. Решение Совета ученической бригады является правомочным, если 

на его заседании присутствует не менее 2/3 его состава и за него проголосовало 
большинство присутствующих. Решение Совета ученической бригады является 
обязательным для всех членов ученической бригады.

12.6. В состав Совета ученической бригады входит бригадир, его замес­
тители, звеньевые, лучшие члены ученической бригады, руководитель образо­
вательного учреждения и его заместители.

12.7. Бригадир и его заместители участвуют в организации учебно­
производственной деятельности ученической бригады, координируют работу 
между звеньями, организуют контроль и учёт в деятельности ученической бри­
гады, обеспечивают условия соблюдения режима труда и отдыха членов учени­
ческой бригады, соблюдение требований техники безопасности.

12.8. Звеньевые организуют работу в своих звеньях:
распределяют обязанности между членами звена;
осуществляют контроль за качеством выполняемой членами ученической 

бригады работы;
контролируют соблюдение правил техники безопасности на рабочих мес­

тах (совместно с руководителем образовательного учреждения).

III. Содержание и организация работы ученической бригады

13. Содержание и организация работы ученической бригады определяют­
ся целью и задачами настоящего положения.

14. Руководители и Совет ученической бригады в соответствии с базис­
ным учебным планом разрабатывают планы производственной, учебно- 
воспитательной и культурно-массовой работы в ученической бригаде, опреде­
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ляют структуру посевных площадей и поголовье животных, разрабатывают во­
просы переработки и реализации полученной сельскохозяйственной продук­
ции.

15. В ученической бригаде обучающиеся (воспитанники) проходят произ­
водственную практику, выполняют полный цикл работ по производству запла­
нированных объёмов сельскохозяйственной продукции. Проводят исследова­
тельскую работу, участвуют в уходе за животными и посевами сельскохозяйст­
венных культур. Участвуют в ремонте сельскохозяйственной техники. Приоб­
ретая необходимые знания и навыки, овладевают основами сельскохозяйствен­
ных профессий.

16. Работа на малогабаритной технике, тракторах и сельскохозяйствен­
ных машинах осуществляется под руководством педагогов образовательного 
ч'чреждения, при строгом соблюдении техники безопасности и санитарно- 
гигиенических норм.

17. Основная документация ученической бригады:
список членов ученической бригады с отметкой врача о прохождении ме­

дицинского осмотра, заверенный директором образовательного учреждения; 
паспорт ученической бригады, содержащий необходимые сведения о ней; 
эколого-биологический паспорт учебно-производственного земельного 

участка ученической бригады;
учебно-производственный план ученической бригады; 
дневник опытнической работы ученической бригады; 
журнал учета выполненных работ;
протоколы общего собрания и заседаний Совета ученической бригады; 
журнал прохождения инструктажа по технике безопасности.
18. Взаимные обязательства образовательного учреждения и ученической 

бригады закрепляются в соответствующем договоре.
18.1. Руководитель образовательного учреждения:
несет личную ответственность за постановку работы в ученической бри­

гаде, за безопасные, здоровые условия труда и организацию содержательного 
отдыха обучающихся (воспитанников);

организует работу ученической бригады как структурного подразделения 
образовательного учреждения;

обеспечивает экономически эффективную организацию труда и допро- 
фессиональное обучение обучающихся (воспитанников);

осуществляет необходимые финансовые расчеты, способствует получе­
нию денежных кредитов, добровольных отчислений и взносов;

совместно с Советом ученической бригады контролирует реализацию 
сельскохозяйственной продукции и поступление денежных средств за ее про­
даж}’;

обеспечивает выполнение правил внутреннего трудового распорядка ра­
боты ученической бригады;

осуществляет контроль за соблюдение правил техники безопасности и 
производственной санитарии в ученической бригаде.



18.2. Руководитель образовательного учреждения от имени ученической 
бригады может принимать участие в создании ассоциаций, краевых лаборато­
рий. временных научно-исследовательских коллективов, заключать договоры с 
коммерческими структурами по реализации и переработке сельскохозяйствен­
ной продукции, банками на получение кредитов и ссуд.

19. Подведение итогов деятельности ученической бригады проводится не 
реже одного раза в год.

20. Ученические бригады принимают участие в проводимых районных, 
краевых и Всероссийских слетах и конкурсах.

21. Результаты работы ученических бригад отражаются в документах от­
четности по установленным ученической бригадой формам:

паспорт ученической бригады;
годовой отчет работы ученической бригады.
дневники опытнической работы ученической бригады.
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