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I. Введение 

1. Цели и задачи методической площадки 

 Определение целей деятельности Центра "Точка роста" 

 Формирование задач для эффективного функционирования 

2. Актуальность темы 

 Значение центра для образовательного процесса 

 Роль в развитии образовательной системы 

II. Презентация Центра "Точка роста" 

3. Общее описание 

 История создания и развитие центра 

 Основные направления деятельности 

4. Структура и направления работы 

 Описание ключевых программ и проектов 

 Инфраструктура и ресурсы Центра 

III. Системный подход к организации работы 

5. Разработка стратегического плана 
 Определение ключевых направлений и приоритетов 

 Установление долгосрочных и краткосрочных целей 

6. Организация командной работы 

 Формирование профессиональной команды 

 Распределение ролей и обязанностей 

IV. Эффективные методики и технологии обучения 

7. Инновационные подходы в образовании 
 Использование цифровых технологий и дистанционного обучения 

 Проектный метод и практическое обучение 

8. Методы оценки эффективности образовательного процесса 

 Критерии и показатели оценки 

 Мониторинг и оценка результатов обучения 

V. Взаимодействие с образовательными учреждениями 

9. Сотрудничество с  университетами и школами 

 Создание партнерских программ 

 Организация совместных мероприятий и мастер-классов 

10. Работа с родителями и сообществом 

 Вовлечение родителей в образовательный процесс 

 Привлечение местного сообщества к деятельности Центра 

VI. Профессиональное развитие кадров 

11. Подготовка и повышение квалификации преподавателей 

 Программы повышения квалификации и тренинги 



 Обмен опытом и лучшими практиками 

12. Создание условий для саморазвития педагогов 

 Доступ к ресурсам для самообразования 

 Менторство и поддержка со стороны опытных коллег 

VII. Подведение итогов 

13. Обсуждение результатов работы методической площадки 

 Анализ достигнутых результатов 

 Обсуждение возникших проблем и путей их решения 

14. Планирование дальнейшей деятельности 

 Определение новых задач и направлений развития 

 Установление сроков и ответственных за реализацию 

 

«Деятельность по организации эффективного функционирования                               

Центра образования "Точка роста"» 

Учебный план 

№ Дата 

проведения 

Тема Ответственные 

1 Август - 

сентябрь 

1. Анализ существующих программ и мероприятий                             

по организации эффективного функционирования 

Центра образования "Точка роста  

2.  Обсуждение результатов анализа. 

3. Семинар по вопросам Нормативно-правовое 

регулирование образовательного процесса в Российской 

Федерации 

Руководитель 

2 Декабрь  1. Создание методических материалов: 

Разработка методических рекомендаций по обучению детей  

2.Создание интерактивных пособий и презентаций для 

использования в педагогическом процессе. 

3.Обзор и анализ успешных опытов других образовательных 

учреждений в сфере деятельности Центра образования 

"Точка роста" 

Руководитель 

3  Апрель 1.Единое образовательное пространство для обеспечения 

доступности качественного образования 

2.Создание развивающей образовательной среды 

3. Организация деятельности Центра образования «Точка 

Роста 

Руководитель 

4 в течение 

учебного 

года 

 

1. Создание банка ресурсов: 

Формирование  ссылок на  официальные  сайты, видео и 

информационные материалы по  деятельности Центра 

образования "Точка роста"  

2.Обратная связь: 

Организация периодической обратной связи от участников 

процесса для улучшения  программы. 

Руководитель 

 

 

Руководитель  образовательного учреждения  ___________         Марюфич Т.В. 
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